
1 
 

 

                                                                                                                                                                      «Бекитилди» 

                                                                                                                                                                      2022-жылдын   “___________ ”_______________ 

                                                                                                                                                  №__________________________буйругу менен 

                                                                                                         

 

 

 

 

ПРОГРАММАЛЫК АККРЕДИТАЦИЯЛОО 

 

Ош облусу Араван районундагы ”№13 Хабиб Абдуллаев атындагы орто мектеби” мекемесинин 
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Киришүү 

-  Ош облусу Араван районундагы  Салтанатхан Юсупова айылдык округу  №13 Хабиб Абуллаев атындагы орто  мектеби мекемеси 1968-жылы 650 орунга 

ылайыкташтырылып, типтүү салынган.  

Мектепте 

Спорт зал- 440 м
2
 

Ашкана 60 орундуу-80 м
2
 

Класстык бөлмөлөрдүн саны-19 

Лабораториялардын саны-2 

     Учурда мектепте-62 педагогикалык персонал, 19- техникалык персонал, 1267 окуучу билим алууда (окутуу өзбек, орус тилдеринде жүргүзүлөт). 

БУнун миссиясы:  

     №13 Х.Абдуллаев  атындагы орто мектебинин жалпы орто билим берүүчү мекеме болуу менен бирге башталгыч, негизги жана жалпы 

билим берүүгө багытталат. Билимд\\гъ д\йнъ жарык”.          

 Миссияны ишке ашыруу максатында пландар иштелип чыгып мектеп директору тарабынан бекитилген. 

Негизги багыттар: Окуучулардын билим сапатын көтөрүү 

- Мектеп талаптарына жооп берүү жана билим берүүнүн стандартын ишке ашыруу максатында ар бир айдын башында окуучулардан 
жазуу иштерди алуу 

- Айрым “3” кө окуган окуучуларга кошумча сабактарды өтүү 

- Предметтик олимпиада, ЖРТга окуучулардын предметке кызыгуулары боюнча тандоо 

- АКМОго  мыкты даярдоо 

- Мугалимдердин кесиптик чеберчилигин жогорулатуу менен билим деңгээлин көтөрүү 

- Мектептин материалдык-техникалык базасын чыңдоо; 

- Заманбап жаны технологияларды пайдалануу менен окууу тарбия процессинин натыйжалуулугун жогорулатуу 

            Миссия педкеңешменин №1  09.09.2021. чечими менен кабыл алынган. 
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№13 “Хабиб Абдуллаев” атындагы орто  мектебинин директору:  Алимова Таджихан Турсунбаевна  

телефону: 0553-08-08-32 

Email: alimovatozihon@gmail.com 

Веб-сайт: жок 

Жайгашкан жери (дареги): Кыргыз Республикасы,Ош облусу Араван району,Х.Абдуллаев  көчөсү, №32 

Мектептин буга чейинки аккредитациясы жөнүндө маалымат. Мектеп 2018-жылы КРнын ББИМнин 

№СС180014998 номерлүү сертификатына ээ болгон. Кыргыз Республикасынын Юстиция  министрлигине 

караштуу Ош облусунун жана Ош шаарынын Юстиция башкармалыгы Юридикалык жакты мамлекеттик 

кайра каттоо жөнүндө күбөлүк ( 09-февраль 2012-жыл, каттоо №120963-3306-М-е ИУЖК коду 21174129; 

ПИН 009022-1210138; серясы ГРЮ №  0004029). 
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2. Минималдуу талаптарга жооп берүү үчүн талдоо жана далилдер базасы 

 

 

 

 

Өзүн-өзү баалоо  

үчүн критерийлери 

 

Өзүн-өзү баалоонун натыйжалары 

 

Тастыктоочу база 
 

 1. БИЛИМ БЕРҮҮ ПРОГРАММАСЫНЫН МАЗМУНУ ЖАНА ОКУУ-МЕТОДИКАЛЫК КАМСЫЗДАЛЫШЫ 

1.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Окуу планын жана 

 программалардын        билим  

берүү стандартынын,  

базистик окуу планын  

талаптарына  жана кызыкдар 

тараптардын  керектөөлөрүнө  

ылайык  келүүсү  

 

 

 

 

 

 

 

Биздин №13 Хабиб Абдуллаев атындагы орто мектеби 

мекемесинин ишин жөнгө салуучу бекитилген ички актылар 

төмөнкүлөр: 

-Кыргыз Республикасынын “Билим берүү жөнүндө”  мыйзамы;  
-Балдардын укугу жөнүндөгү Конвенциясы;  
-Кыргыз Республикасынын балдар жөнүндө Кодекси; 
-Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн №403 Токтому менен 
21.07.2014-жылы бекитилген мектептик билим берүүсүнүн 
Мамлекеттик стандарты;  
 -“Мугалимдин статусу” мыйзамы;   
-Окуу планы Кыргыз Республикасынын Билим Берүү 

уюмдарынын 2021-2022- окуу жылы  үчүн  Базистик окуу 

планынын  № 869/1 2021-жылдын 28-майындагы буйругунун 

негизинде КРнын “Билим берүү жөнүндөгү Мыйзамына”  

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2014-жылындагы 21-

июнундагы № 403 буйругунун негизинде Окуу планы түзүлүп, 

Араван райондук  билим берүү бөлүмүнүн башчысы 

Ш.Ж.Артыков тарабынан макулдашылган. Окуу планда 

жумалык жалпы саат өзбек  тилдүү класстарга 239 саат, ал эми 

орус  тилдүү класстарга 986 саат. Жалпы 1225, саат жумалык 

жүктөм. 5-11-класс үчүн мектеп компоненти Ата-энелердин 

социалдык буйрутмасын аткаруу максатында жана мектептин 

педагогикалык кеңеши чечими менен кыргыз тили жана 

адабияты, орус тили жана адабияты, предметтине берилген. 

Мектеп 5  күндүк  окуу режиминде 2 сменада иштейт. Сабактар 

8:30 дө башталып, 18:25 те бүтөт. Сабактардын узактыгы 45 

мүнөт. 1-клаастарда  узактыгы 40 минута. Мектепте спорттук 

Тиркеме-1 

1 2021-2022-окуу жылына карата окуу планы.    

Тиркеме-1 

2.Ош-1 отчету 
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секциялар,  предметтик, көркөм кол өнөрчүлүк ийримдер 

иштейт. 

Учурда 44 класс комплект болуп , 1267 окуучу окуп жатат. 

Окутуу тили өзбек жана орус тилдеринде окутулат. Орус 36 

класс комплект болуп, класстарындагы окуучулардын саны 1076 

озбек  классында 8 класс комплект, андагы окуучулардын саны  

191 
 

1.2 Окуу-методикалык камсыздоонун 

 билим   берүү стандартынын 

талаптарына жана кызыкдар 

тараптардын керектөөлөрүнө 

 ылайык келүүсү 

Мектепте окуу-методикалык  камсыздоодо  “ББнун талаптарын жана 

кызыкдар тараптардын керектөөлөрүн канаатандыруу үчүн китепкана 

фондунда окуу китептердин саны: 6820 көркөм адабияттардын саны-

680; усулдук китептердин саны-350; ЮСАИДдин каржылоосундагы 

китептердин саны-2350. Жалпы китептердин саны-10200  

Тиркеме-2 Мектептин китеп фондусу боюнча 

отчету. 

1.3 Жетиштүү маалыматтык 

ресурстардын (окуучулардын 

контингентине, анын      

ичинде окутуу тилдерине 

 карата окуу – методикалык 

адабияттардын фонду)     

болушу 

№ 13 Хабиб Абдуллаев атындагы орто мектеби мекемесинде 

окуучулар үчүн маалыматтык ресурстардын жеткиликтүүлүгүн, 

керектөөлөрүн канаатандыруу үчүн 1 информатика каанасы, 1 

кабинеттеги 4  даана компьютер интернет түйүнүнө туташтырылган. 

Тиркемек-3  

1.4 Билим берүү программасынын 

жана окуу- методикалык 

камсыздоонун мазмунун 

жакшыртуу максатында 

кызыкдар тараптардын 

күтүүлөрүн, керектөөлөрүн  

жана канааттануусун  

мезгилдүү баалоонун жана 

маалыматтык коопсуздукту 

камсыздоонун колдоонуудагы 

механизимдердин болушу 

Мектеп менен “Бал КЖ” компаниясынын ортосунда түзүлгөн 

келишимдин негизинде “Электрондук күндөлүк”, “Электрондук 

журнал”, мектептинвеб сайты системасы ишке киргизилүү алдында 

турат.  

Тиркеме-4 Электрондук  жадыбал 

 Күчтүү жактары:  

1. Окуу-методикалык камсыздоо жогорку деңгээлде. Интернет байланышы иштейт.  

Алсыз жактары:  

1. Орус тилдүү класстарды окуу китептери, окуу-методикалык адабияттар менен камсыздоодо көйгөйлөр бар, мектепте веб сайт жок 
 

 2. КОМПЕТЕНТТҮҮ ОКУТУУНУ ИШКЕ АШЫРУУ ЖАНА ОКУУЧУЛАРДЫН ЖЕТИШКЕНДИКТЕРИН БААЛОО 
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2.1 Окутуунун пландаштырылган    

максаттарынын болушу 
№ 13 Хабиб Абдуллаев атындагы орто мектеби мекемесинде 

окутуунун пландаштырылган максаттары мектептин уставында, 

стратегиялык планында, жылдык, айлык пландарда, УБдин 

пландарында жана мугалимдердин календардык-тематикалык пландар 

чагылдырылган 

Тиркеме-5 

 Мектептин уставы, стратегиялык план, 

жылдык, айлык пландар жана 

календардык-тематикалык пландар 

2.2 Окутуу – тарбиялоо 

 процессинде инновациялык 

технологияларды жана 

методдорду колдонуу 

Мектептин усулдук кеңешинде жыл ичинде аткарылуучу иштердин 

мерчеми талкууланып, усулдук кеңештин планы түзүлөт жана 7 

усулдук бирикменин жетекчилери өздөрүнүн жылдык, айлык  иш 

пландарына талкууланган маселелерди камтышат. 

Тиркеме-6   

УБнин пландары,  жылдык, айлык пландар, 

предметтик декадалар, семинарлар. 

УКтин жобосу 

2.3 Окутууну тарбиялоодо жана 

корректировкалоодо   

кайтарым           

байланыш механизминин 

 болушу 

Мектепте билим берүүнүн сапатын көтөрүү үчүн тынымсыз иш алып 

барылат. Ар бир сабактын иштелмелерин ОББлар текшерип, сабактын 

максаты, баалоонун натыйжалуулугу жөнүндө багыт берилет. 

Мугалимдер өз билимдерин өркүндөтүү үчүн жана тажырыйба 

алмашуу максатында бири-биринин сабактарына кирип анализ 

берилет. Зарыл учурларда райондук билим берүү бөлүмүнүн 

усулчулары тарабынан да усулдук жардамдар суралып турат. 

Тиркеме-7  

Ачык сабактардын пландары, предметтик 

декадалардын планы, ачык сабактардын 

иштелмелери. Сабакка катышуунун 

анализдери 

2.4 Билим берүү стандартынын 

талаптарына ылайык  

окуудагы жетишкендиктерди 

баалоонун обөективтүү жана 

ачык айкын системасынын 

болушу 

Окуучулардын билим сапатына анализ берүү үчүн ОББлар  ар бир 

чейрек сайын класстардын жетишүү-катышуу мониторинги 

жүргүзүлөт. Анадагы салыштыруулардын негизинде кайсы предмет же 

мугалим кайсы жерден кыйналып жаткандыгы аныкталып, 

методикалык жардам көрсөтүлөт. Насаатчы мугалимдер иш алып 

барат. 

Тиркеме-8  

Класстар жана предметтер боюнча 

жетишүү мониторинги, чейректик жана 

жылдык жетишүүнүн мониторингдери. 

Насаатчы мугалимдердин жобосу, планы 

2.5 Окуучуларга баалоонун 

колдонулуучу  эрежелери, 

жол-жоболору жана 

жыйынтыктары,  

ошондой эле  аларды 

 кайра кароонун жол- 

жоболору жөнүндө 

 маалымдоо  

системасынын болушу 

№ 13 Хабиб Абдуллаев атындагы орто мектеби мекемесинде 

“Бал КЖ” компаниясы менен келишимдин негизинде жакынкы 

күндөрү электрондук журнал, электрондук күндөлүк системасы ишке 

киргизилгени турат. окуучуларды баалоо жана анын жол-жоболору, 

эрежелери тууралуу маалымдоо системасы иштелип чыккан. Эгер 

кандайдыр бир маселе жаралса ата-эне же кызыкдар тараптар мектеп 

директоруна арыз менен кайрылууга укуктуу.  

Тиркеме-9  

Электрондук жадыбал 
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2.6 Коопсуз, өнүктүрүүчү жана 

психологиялык жактан  

ыңгайлуу билим берүү  

чөйрөсүн камсыздоо, билим 

берүү процессинде  

ден-соолукту сактоочу 

ыкмаларды колдонуу 

Окуу жараянында да коопсуз өнүктүрүүчү жана психологиялык 

жактан ыңгайлуу билим берүү чөйрөсүн түзүү боюнча иш 

аракеттердин мерчемдери белгиленген. Иш чаралардын натыйжасы 

талданып аны өнүктүрүү үстүндө такай иш алып барылат 

Тиркеме-10.  

Жарандык коргонуу боюнча буйрук 

жана корутундулар 

2.7 Ички жана тышкы баалоонун, 

системалуу мониторинг 

жүргүзүүнүн жыйынтыгы   

 боюнча окуучулардын 

натыйжаларынын динамикасы 

Мектеп ичинде билим берүүнүн сапатына анализ жүргүзүү үчүн 

ОББлар тарабынан  ар чейрек сайын мониторинг чыгарылып 1 

жылдык мониторинг жүргүзүлөт. Ал атайын диаграммага түшүрүлүп, 

иш алып барылат. 

Тиркеме-11  

Акыркы 5жыл ичинде жүргүзүлгөн 

мониторингдин маалыматы 

2.8 Кызыкдар тараптардын 

кайрылууларына  

жана арыздарына таассир этүүнүн       

 иштелип чыккан жана ишке 

киргизилген 

  жол-жоболорунун болушу 

Кызыкдар тараптардын кайрылууларын жана арыздарынын негизинде 

иштелип чыккан жол-жоболор ишке киргизилген. Анын негизинде иш 

алып барылат. 

Тиркеме-12.  
Окуучулардын окуудагы жетишкендиктерин 
баалоонун эрежелери боюнча жобосу. Баалоо 
критерийлери 

 Күчтүү жактары: 

1. ОЖда өнүктүрүүчү, коопсуз, психологиялык жактан ыңгайлуу чөйрөсүн камсыздоо максатында мектеп ичинде 8  видеокөзөмөл орнотулду. 

Лабораториялык каана иштейт. Үзгүлтүксүз интернет байланышы бар. 1 копьютердик каана, иштейт. 

 

Алсыз жактар:  

1. мектепте электрондук журнал, электрондук күндөлүк, мектептинвеб сайты тез арада уюштурулса 

      3. КАДРДЫК САЯСАТТЫН ЭФФЕКТИВДҮҮЛҮГҮ 

3.1 Педагогикалык персоналдын 

квалификациясынын жана 

билиминин     

 билим берүү программасына 

шайкеш     келүүсү 

 

 
 
 

№ 13 Хабиб Абдуллаев атындагы орто мектеби мекемесинде  

педагогикалык жана окутуучу көмөкчү курамды жумушка кабыл 

алуу, кызматтан бошотуу, жогорулатуу Кыргыз 

Республикасынын Эмгек Кодексинин беренелерине ылайык, 

мектептин  Уставынын, мектептин локалдык актыларынын 

обьективдүү чен өлчөмдөрүнүн  негизинде жүргүзүлөт. 

Мектепке мугалимдерди аңгемелешүү негизинде кабыл алууда 

төмөнкүдөй талаптарга таянат: 

- Билими жогорку жана педагогикалык болууга тийиш;  

- Өз предмети боюнча жогорку деңгээлдеги теориялык жана 

практикалык  билимге ээ;  

Тиркеме-12  

Тарификация, педогогикалык 

кызматкерлердин өздүк делолору, өз билимин 

өркүндөтүү курстарынын сертификаттары. 

Квалификациясын жогорулатуу боюнча 

маалымат. 
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- Өзүн- өзү өнүктүрүүгө талапкер;   

- Креативдүү,  изденгич, жоопкерчиликтүү 

-  Кесиптик компетенттүүлүгү; 

- Психологиялык билим алуусу; 

- Педагогикалык ишмердүүлүгүнүн жыйынтыктары ж.б. 

Аңгемелешүү учурунда жалпы жыйынтыктар болгон 

учурда мугалим менен  бир жылга келишим түзүлөт. 

Эгерде мугалим талаптарга жооп берсе, келишим кийинки 

жылга улантылат.  

Жумушка кабыл алууга кызматкерлердин кесиптик 

педагогикалык квалификацисы, билиминин талапка жооп 

берүүсү каралат. Эмгек келишими түзүлөт(КРнын ЭКнин 55-

жана 58-беренелеринин талаптарына ылайык) жазуу түрүндө. 

«Мугалимдердин статусу» законунун негизинде  келишим 

түзүлөт. 

Педагогикалык квалификацисы бар,билими жөнундө 

документтердин негизинде кабыл алынат. Мугалимдерди кабыл 

алуу КР «Эмгек кодексинин негизинде»уюштурулат. Бош 

орундар   бар учурда шардык билим берүү бөлүмүнө билдирме 

берилет. 

Педагогикалык персоналдын сапаттык жана сандык курамы 

программанын жана Мамлекеттик билим берүү стандартына 

ылайык келет. Квалификациянын жана курамдын анализи 

үзгүлтүксүз өткөрүлөт.  

Ар бир окуу жылынын  аягында (апрель- май) мугалимдердин 

комплектенишинин долбоору жүргүзүлөт жана августта 

такталат. Жетишпеген мугалимдер такталат жана арызынын 

негизинде кабыл алынат. Мектепте негизинен  жергиликтүү 

мыкты мугалимдер иштешет.  Мугалимдердин  сапатык 

курамына өзгөчө көңүл бөлүнөт. Мугалимдердин жана 

окутуучу-көмөкчү курамдын квалификациясы, билими жана 

тажрыйбасы ишке ашырылып жаткан билим берилүүчү 

программага жана билим берүү процессинин талаптарына 

ылайык жүргүзүлөт. 
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Кадрлар  менен камсыздоосу. 

Мектепте 62 мугалим, 1 китепканачы, 19 кенже кызматкерлер 

эмгектенип келүүдө. 

Жалпы мугалимдердин  сапаттык курамы: 

 - жогорку билимдүү мугалимдер - 52;        

 - атайын орто билимдүүлөр - 3; 

 - бүтпөгөн жогорку - 7; 

Билим берүүнүн отличниги- 2 мугалим. 

Жалпы 62 мугалимдин ичинен: башталгыч классында -19 

кыргыз тили предметинен -9 

орус тили предметинен -4 

англис тили предметинен -5 

математика предметинен -6 

информатика предметинен -3 

физика предметинен- 2 

химия предметинен -2 

биология предметинен- 2 

география предметинен- 1 

тарых предметинен- 3 

дене тарбия предметинен-4 

АЧД предметинен- 1 

китепканачы -1 

музыка    - 2 мугалим эмгектенет. 

Медайым-1 

Стаж боюнча: 1 - 3  жыл -3 

                         4 – 5 жыл - 12 

                         5 – 10 жыл -8 

                        10 – 15  жыл – 5 

                        15 жылдан жогору – 34 

Аялдар - 55  

Эркектер - 7 

Негизги контингентти тажрыйбалуу, чыгармачыл мугалимдер 

түзөт 

     Педагогикалык жана окутуучу – көмөкчү курам кваликациялык 

талаптарга ылайык толугу менен комплектиленген 
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3.2 Физикалык жана 

 психологиялык коопсуз 

 чөйрөнү, ошондой эле билим 

берүү процессинин 

катышуучуларынын өз ара 

мамилелерин баалоону, анын 

жыйынтыгы боюнча  

чечимдери кабыл алууну    

камсыздоочу механизмдин 

 жана жол-жоболордун 

 болушу 

Мектепте физикалык жана психологиялык коопсуз чөйрөнү, 

ошондой эле билим берүү  процессинин катышуучуларынын өз 

ара мамилелерин баалоону, анын жыйынтыгы боюнча 

чечимдерди кабыл алууну камсыздоо  максатында мектептин 

кесиптик кошуну алгылыктуу иштерди алып барат. Мектеп 

администрациясы   менен кесиптик кошундун активтери 

көмөктөшүп иштешет профсоюздун мүчөлөрү укуктары, 

милдеттери, өз ара мамилелери КРЭКтин, Мугалимдин 

статусунун жана этика боюнча жооболордун негизинде 

көзөмөлдөнөт 

Физикалык жана психологиялык коопсуз чөйрөнү камсыз 

кылуучу механизмдер жана процедуралар түзүлгөн, ошондой эле 

билим берүү процессинин катышуучуларынын ортосундагы өз 

ара мамилелерди баалоо жана анын натыйжалары боюнча чечим 

кабыл алуу далилдери бар 

-кызыкдар тараптардын сурамжылоолорунун натыйжалары 

(анкеталардын, маектердин, отчеттордун жана башка 

натыйжаларынын негизинде жүргүзүлгөн талдоо). 

ББУ тарабынан пландаштырылган жана жүргүзүлгөн 

мониторингдин отчеттору жана натыйжалары, анализдер, 

корутундулар, сунуштар жана чечимдер менен; 

- усулдук кеңештердин, бирикмелердин отурумдарынын 

протоколдору 

   колдоо кызматтарынын ишине мониторинг жүргүзүү 

(медициналык, социалдык ж.б.) 

Тиркеме-13  

Техникалык коопсуздук эрежелери. 

Инструктаж өткөрүү боюнча журналдар. Каана 

башчылары менен түзүлгөн келишимдер. 

Профсоюз уюмунун жылдык планы. 

Мугалимдердин адеп кодекси. 

3.3 Педагогикалык кадрларды 

үзгүлтүксүз кесиптик  

өнүктүрүү, алардын 

квалификациясын 

жогорулатуу жана 

мотивациялоо системасынын 

болушу  

Мектептин жана педкызматкерлердин үзгүлтүксүз кесиптик өнүгүү 

планы түзүлүп анда мугалим өзүн-өзү баалоонун натыйжасында өз 

билимин өркүндөтүү курстарына,семинар-тренингдерге жөнөтүлөт. 

Тиркеме-14 

 Мектептин жана педкызматкерлердин 

үзгүлтүксүз кесиптик өнүгүү пландары, 

сертификаттар. Өз билимин өркүндөтүү 

курстарынан өткөн педкызматкерлердин 

маалыматы (2019-2021), сертификаттар. 

 Күчтүү жактары: 

1. Мектепте мугалимдер өз убагында өз билимин өркүндөтүү курстарынан өтүп турушат. Эл аралык сертификатка ээ болгон  “ЮСАИД” 

долборунун “Окуу Кермет” курсу боюнча билимдерин өркүндөтүп келишкен.  Педагооикалык жамааттын 30%да “Копьпютердик 

сабаттуулук” боюнча сертификаттары бар.  
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Алсыз жактар:   Орус тилдүү класстарга орус тилдүү адис мугалимдер жетишпейт. Айрыкча так илимдер химия жана физика 

 

     4. МАТЕРИАЛДЫК-ТЕХНИКАЛЫК  БАЗА 

4.1 Билим берүү процессинин 

катышуучуларына, анын 

ичинде ден-соолугунун 

мүмкүнчүлүгү чектелген 

адамдарга  жеткиликтүү 

болгон окуу имараттарынын 

жана материалдык 

ресурстардын (жабдылган 

окуу класстары, 

лабораториялар, 

компьютердик класстар, 

спорт зал) болушу 

Мектеп имараты типтүү салынган. Билим алуучулар үчүн 

материалдык ресурстар жеткиликтүү. Бардык шарттары бар 2 

лабораториялык кабинеттер (физика, химия, биология) 1 

компьютердик каана (7  компьютер). Мектепке кирүү үчүн  пандус 

орнотулган0 

Тиркеме-15 

 Окуу имаратынын тех паспорту, 

компьютердик кааналардын,  5 

лабораториянын, спорт зал, ашкананын 

сүрөттөрү. 

4.2 Билим берүү чөйрөсүнүн 

коопсуздугунун талаптарын 

сактоо (экологиялык, 

санитардык-

эпидемиологиялык жана 

гигиеналык эрежелер жана 

ченемдер, өрткө каршы 

коопсуздук, эмгекти коргоо 

жана коопсуздук 

техникасынын эрежелери) 

Жылдык иш пландар, класс жетекчилердин иш планы, тарбиялык иш 

план, кааналардын иш планы, табигый, өрт кырсыктардын алдын алуу 

боюнча кошундун иш планы. Кошундарды түзүү боюнча буйрук. 

Техникалык коопсуздук эрежелери, Техкоопсуздук журналдары. 

Тиркеме-16 Класс жетекчилердин иш планы, 

тарбиялык иш план, кааналардын иш планы, 

табигый, өрт кырсыктардын алдын алуу 

боюнча кошундун иш планы. Кошундарды 

түзүү боюнча буйрук. Техникалык коопсуздук 

эрежелери, Техкоопсуздук журналдары 

4.3 Материалдык-техникалык 

базаны жана маалыматтык 

ресурстарды жакшыртуу 

боюнча ишти топтоо, балоо, 

талдоо жана пландоо 

Мектептин маалыматтык компьютердик техникалык  жабдуулар 

менен камсыздалышы норма талабына жооп бербейт. 2 интернет 

түйүнү үзгүлүксүз иштейт. 1 компьютердик каана, 1 окуу 

кааналарында 4 компьютер интернетке туташтырылган. 

Кошумча финансылык ресурстарын тартуу боюнча алгылыктуу 

иштер жүрүп жатат. Мектепте 14 камералуу видеокөзөмөл 

орнотулуп, мектептин айлана-чөйрөсү, каридорлор, спорт зал 

туташтырылган. 

Мектептин каридорлор, Усулканасы  ремонттон өткөрүлгөн, 

заманбап жабдылган. Мектептептин материалдык-техникалык 

базасын чыңдоо максатында төмөнкүдөй иштер аткарылган. 

Тиркеме-17 Ата-энелер комитетинин, 

камкорчулар кеңешинин жыйындарынын 

протоколу. 

Тиркеме-18 Келишимдер    
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2018-2019-окуу жылы  

1.Деморчуулар – 240000 мектептин алды жагы чатыры жабылды 

 

2019-2020-окуу жылы: 

1. Деморчуулар: 30000(навес)  

2. Ата-энелер- 36000 (парта, стул)  

3. Айыл өкмөтү, деморчулар, ата-энелер- 620000  

 

2020-2021-окуу жылы 

1.Бүтурүүчүлөр тарабынан: 43000 мектептин чоң эшиктери  

жаныланды 

Камкорчулар кеңеши:11000 мектептин ички жасалгасы 

 Күчтүү жактар: Материалдык -техниклык база. Камкорчулар кеңеши менен аткарылган иштер. 
 

Алсыз жактар:   

1. Финансы- каржылык маселелерди чечүүдө мектептин өз алдынчалуулугунун жоктугу. Мектепте класстык кааналардын жана 

парта стулдардын жетишсиздиги 
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